[image: image2.png]Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska





REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

 „Aktywność Drogą Do Zmiany” nr FELU.08.01-IP.02-0119/23
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
§ 1
Informacje ogólne
1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu „Aktywność Drogą Do Zmiany” nr FELU.08.01-IP.02-0119/23 jest iT Consulting Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodzież w partnerstwie z INSTYTUTEM EUROPEJSKIM PRO CIVIUM – FUNDACJA z siedzibą przy ul. Beskidzkiej 51a, 20-869 Lublin. 
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierowniczki/ka Projektu. Decyzje Kierowniczki/ka Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
§ 2

Słownik pojęć

1. Projekt – Projekt „Aktywność Drogą Do Zmiany” nr FELU.08.01-IP.02-0119/23.
2. Kierownik/czka Projektu – osoba zarządzająca Projektem.

3. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia).
5. Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu 
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystycznej 36. 
6. Strona internetowa Projektu – https://it-itconsulting.eu/projekty-unijne
7. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywność Drogą Do Zmiany”.
8. Dane osobowe - należy przez to rozumieć dane osobowe przetwarzane w Projekcie 
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
9. „RODO” – oznacza to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).
10. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące, 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących, 

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.
11. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027 lub uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci 

i młodzież posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. Orzeczenia uczniów, dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 
13. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia). Wykształcenie podstawowe – ISCED 1, wykształcenie gimnazjalne – ISCED 2, wykształcenie ponadgimnazjalne – ISCED 3;

§ 3
Główne założenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.05.2024 r. do dnia 31.01.2025 r. na terenie podregionu lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (powiat Lublin, lubelski, lubartowski, łęczyński, świdnicki).
2. Grupę docelową stanowi 48 dorosłych osób fizycznych wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym min. 29 kobiet; max. 19 mężczyzn). Wśród grupy docelowej: 
- minimum 60% to kobiety, tj. 29 kobiet,
- 100% to osoby bierne zawodowo,
- minimum 8% to osoby z niepełnosprawnościami, tj. 4 osoby, w tym 3 kobiety,

- minimum 30% to osoby zamieszkujące tereny wiejskie, tj. 15 osób, w tym 9 kobiet, 
- minimum 25% to osoby w wieku 18-29 lat, tj. 12 osób, w tym 8 kobiet.
3. CELEM GŁÓWNYM jest podwyższona aktywność społeczno-zawodowa oraz zdolność do podjęcia zatrudnienia 48 osób dorosłych (29K/19M), w tym min. 4 osoby z niepełnosprawnościami, biernych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym, zamieszkałym zgodnie z Kodeksem Cywilnym na obszarze podregionu lubelskiego; skutkująca uzyskaniem kwalifikacji przez min. 41os.(25K/16M), podjęciem zatrudnienia przez min.15 os.(9K/6M) oraz poszukiwaniem pracy przez min. 27os.(17K/10M) dzięki udziałowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie, dopasowanych indywidualnie do potrzeb odbiorczyń/odbiorców. 
4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:
· Zadanie nr 1. DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCÓW; odbiorcy: 48 osób 

· Zadanie nr 2. WARSZTATY KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH; odbiorcy: 48 osób

· Zadanie nr 3. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE; odbiorcy: 48 osób

· Zadanie nr 4. COACHING - WSPARCIE W OSIĄGANIU CELÓW; odbiorcy: 48 osób
· Zadanie nr 5. SZKOLENIA ZAWODOWE; odbiorcy: 48 osób

· Zadanie nr 6. POŚREDNICTWO PRACY; odbiorcy: 48 osób
· Zadanie nr 7. STAŻE ZAWODOWE; odbiorcy: 30 osób. 

§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
a) Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie dorosła osoba fizyczna spełniająca poniższe kryteria:
b) osoba zamieszkująca lub przebywająca na obszarze województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w podregionie lubelskim;

c) osoba, która ma ukończony 18 rok życia; 

d) osoba, która jest bierna zawodowo.
5. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 48 dorosłych osób fizycznych wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym min. 29 kobiet; max. 19 mężczyzn). Wśród grupy docelowej: 
- minimum 60% to kobiety, tj. 29 kobiet,

- 100% to osoby bierne zawodowo,

- minimum 8% to osoby z niepełnosprawnościami, tj. 4 osoby, w tym 3 kobiety,

- minimum 30% to osoby zamieszkujące tereny wiejskie, tj. 15 osób, w tym 9 kobiet, 
- minimum 25% to osoby w wieku 18-29 lat, tj. 12 osób, w tym 8 kobiet
1. Uczestnikiem/czką Projektu nie mogą zostać osoby odbywające karę pozbawienia wolności (z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym).
§ 5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty zgodnie z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji.
2. Nabór obejmuje następujące elementy:

a)
złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz załącznikami (dostępny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b)
weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w terminie 5 dni roboczych) – na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. 

· kryteriów formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestników/Uczestniczek Projektu, potwierdzających status osoby:
· dorosłej - ukończony 18 rok życia (oświadczenie),
· zamieszkującej lub przebywającej na obszarze województwa lubelskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, podregion lubelski (dokument potwierdzający miejsce zamieszkania, np. np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, umowa najmu, wydruk ze strony PUE ZUS), 

· będącej osobą bierną zawodowo.
· oraz premiujących (fakultatywnych):

· niepełnosprawność: sprzężona, intelektualna, zaburzenia psychiczne (+10pkt.), pozostali niepełnosprawni (+8pkt.), nie dotyczy (0pkt.) 

· poziom wykształcenia: ISCED 0-1 (+10 pkt.), ISCED 2 (+8pkt.), ISCED 3 (+6pkt.), pozostali (2pkt.),

· doświadczenie zawodowe: do 12 miesięcy (+10 pkt.), 12-24 miesięcy (+6pkt.), powyżej 24 miesięcy (4pkt.), 

· miejsce zamieszkania: gminy wiejskie (+10 pkt.), gminy miejsko-wiejskie (+6 pkt.), pozostali (+2 pkt.),
· wiek: 18 – 29 lat (+10 pkt., powyżej 50 roku życia (+8 pkt.),
· stopień oddalenia od rynku pracy: bardzo duże (+10 pkt.), duże (+8 pkt.),  pozostali (+2 pkt.),
· dodatkowe: zamieszkiwanie na terenie wykluczonym komunikacyjnie (+15 pkt.), korzystanie z FE PŻ (+15 pkt.), grupy preferowane wskazane w Podr.4.2,pkt. 2) Wytycznych dotyczące realizacji projektów z udziałem środków EFS+(...) (+15 pkt.).
3. Do Projektu przyjętych zostanie 48 dorosłych osób fizycznych (w tym minimum 29 kobiet; maximum 19 mężczyzn) z największą ilością punktów (z podziałem na grupy).
4. Ostateczna lista Uczestników/ czek obejmie 48 osób z najwyższą liczbą punktów. Stworzone zostaną również listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne, według malejącej liczby punktów (osoby z list rezerwowych wejdą do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestników/Uczestniczek Projektu).
5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu zostanie przedłużony nabór wraz z intensyfikacją działań promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpośredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku udziału kobiet poniżej założonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocję i rekrutację do tej grupy.
6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne 
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
2. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem 
o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron. 
§7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do: 

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, 

c) otrzymania bezpłatnych zestawów szkoleniowych (szkolenie),
d) otrzymania zaświadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do: 

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikającym 
z opracowanej wspólnie ścieżki wsparcia, 

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, 

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, 

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie, 

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
§8
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest obowiązkowa. 

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika Projektu o przyczynach nieobecności na zajęciach. 

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych i w 100% zajęć indywidualnych pod rygorem skreślenia z listy Uczestników/Uczestniczek i poniesienia kosztów udziału w Projekcie. 

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), Uczestnik/Uczestniczka Projektu mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa 
w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 
§9
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu będą mogli skorzystać 
z następujących zadań:
Zadanie nr 1. Identyfikacja potrzeb odbiorców 
W ramach zadania przeprowadzona zostanie identyfikacja potrzeb Uczestników/czek, w tym m.in.
Poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego Uczestnika/czki Indywidualnego Planu Działania [IPD], o którym mowa w ustawie z dn.20.04.2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2022r.poz.690,z późn.zm.) lub innego dokumentu. Doradca zawodowy wykorzysta narzędzie pn. Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych. Jest to 2-częściowe narzędzie, które bada kompleksowo preferencje zawodowe bazując na 6 typach osobowości oraz w oparciu o 13 właściwości pracy. Stanowi ono integralny element diagnozy doradczej. Wynikiem jest pozyskanie raportu z badania umożliwiającego identyfikację potrzeb oraz zdiagnozowanie oraz zdiagnozowanie możliwości doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pr. Raport zostaje przeanalizowany przez doradcę zawodowego a wnioski przedstawione Uczestnikowi/czce. Będzie on stanowił podstawę (oprócz wywiadu) dla opracowania Indywidualnego Planu Działania, determinującego ścieżkę wsparcia w projekcie oraz działania do samodzielnej realizacji poza nim. Uczestnik/czka zapozna się i zaakceptuje IPD, co potwierdzi podpisem. IPD zawiera:

- działania możliwe do zastosowania w ramach proj.

- działania do samodzielnej realizacji przez Uczestnika/czkę
- planowane terminy realizacji działań

- termin i warunki ukończenia realizacji IPD

Realizacja IPD jest monitorowana w celu oceny postępów w realizacji działań przyjętych w planie. W ciągu projektu IPD może być modyfikowany i dostosowywany do sytuacji Uczestnika/czki. Udzielane w projekcie wsparcie dostostosowane jest do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i przeciwwskazań do wykonywania danego zaw. Dzięki przeprowadzonej diagnozie i opracowanej ścieżce, udzielenie wsparcia w ramach projektu będzie mieć charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb osób wspieranych.
EFEKTY: 44 opracowane plany działań.
Zadanie nr 2. WARSZTATY KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Spotkania z trenerem odpowiadać będą na zdiagnozowane podczas diagnozy luki Uczestników/czek projektu w zakresie kompetencji społecznych. Trening może obejmować 10 podstawowych umiejętności społecznych: 
1.Zawieranie i podtrzymywanie znajomości, 
2.Aktywne słuchanie, 
3.Zadawanie pytań, 
4.Mówienie NIE-odmawianie oraz akceptowanie czyjegoś NIE, 
5.Inicjowanie rozmowy, włączanie się i podtrzymywanie rozmowy, 
6.Dyskutowanie, 
7.Wyrażanie krytyki i reagowanie na krytykę, 
8.Proszenie o pomoc i pomaganie innym, 
9.Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich wyrażanie, 
10.Mówienie i przyjmowanie komplementów.
Ostateczny zakres warsztatów dostosowany będzie do potrzeb Uczestników/czek zdiagnozowanych  zadaniu 1 oraz pojawiających się (bieżących) w toku udziału w projekcie.
Zadanie nr 3. Wsparcie psychologiczne
Wsparcie dostosowane do indywidualnych problemów i potrzeb Uczestników/czek projektu. W ramach sesji poradnictwa psychologicznego oferowane będzie m.in. podstawowe poradnictwo psychologiczne, pomoc w sytuacjach przeciążenia stresem związanym z migracją oraz stresem akulturacyjnym, wsparcie w radzeniu sobie 
z codziennymi trudnościami związanymi z życiem rodzinnym i zawodowym. Wsparcie 
w trudnych stanach emocjonalnych oraz budowaniu motywacji. Osoby wymagające dodatkowego wsparcia będą kierowane do odpowiednich specjalistów.
Zadanie nr 4: COACHING - WSPARCIE W OSIĄGANIU CELÓW

Coach w trakcie sesji indywidualnych będzie pomagać Uczestnikom/czkom projektu przy realizacji celów osobistych i zawodowych, celów związanych z rolą jaką pełni w rodzinie i jednocześnie wpływa na funkcjonowanie całego otoczenia. Spotkania będą miały formę rozmowy o szansach, przeszkodach, marzeniach, zagrożeniach oraz perspektywach na przyszłość. Coach będzie asystował UP w osiąganiu poszczególnych wyznaczonych sobie celów. Wsparcie ma za zadanie budować zaradność, samodzielność i aktywność. Zakres działania jest płynny i w pełni uzależniony od zidentyfikowanych potrzeb UP.
Zadanie nr 5. SZKOLENIA ZAWODOWE
W projekcie będą realizowane wyłącznie kursy i szkolenia wynikające z opracowanych 
w ramach działań projektu IŚR, kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego Uczestnika/czki na rynku pracy. Istotą udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu (w ramach proponowanych form) do potrzeb 
i możliwości Uczestnika/czki. Dlatego też Beneficjent nie narzuca tematyki szkol. Zostanie ona ustalona na etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i możliwości Uczestnika/czki na etapie diagnozy. Beneficjent deklaruje, że realizowane w ramach projektu szkolenia będą prowadzone do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych i będą uwzględnione obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z włączeniem zawodów deficytowych 
w regionie, jak również branż strategicznych województwa lubelskiego oraz branż zgodnych z Regionalną Strategią Innowacji.

NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:
I-Zakres,

II-Wzorzec,

III- Ocena,

IV-Porównanie;

poprzez realizację testu wewnętrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia. 
Zostanie wydany dokument zawierający wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzone będą przez podmiot, który posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami,

-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie 
i walidacji) oraz będą potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Zadanie nr 6. Pośrednictwo pracy
Pośrednictwo pracy jest kluczową usługą. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie 
z oczekiwaniami Uczestnika/czki daje szansę na uzyskanie w najkrótszym możliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie. Polega na wykonywaniu czynności mających na celu osiągnięcie efektu polegającego na jak najtrafniejszym doborze:

-odpowiedniej pracy dla os. poszukującej pracy oraz

-właściwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadającego oczekiwaniom pracodawcy.

Pośrednictwo pracy ma charakter ciągły (w granicach czasowych zadania) a pośrednik pracy ma obowiązek monitorować i dokumentować aktywność Uczestników/czek w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Pośrednik pracy w swoich działaniach będzie kłaść nacisk na samodzielność Uczestnika/czki w podejmowaniu działań w zakresie poszukiwania przez nią pracy. Pośrednictwo pracy jest szczególnie istotne dla całego procesu wsparcia, gdyż 
w początkowej fazie procesu Uczestnik/czka charakteryzuje się najwyższym poziomem motywacji i wiary we własne możliwości.

Usługa pozyskiwania i udostępniania ofert pracy:

-przeprowadzenie wstępnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/czką mającej na celu zebranie niezbędnych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla Uczestnika/czki;

-przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmów z klientem śr.1raz/m-c w celu weryfikacji kryteriów poszukiwania ofert pracy;

-w celu zapewnienia wysokiej jakości usługi pośrednictwa planuje się bieżące informowanie indywidualnych Uczestników/czek o wynikach pracy pośredników;

-pozyskiwanie oferty pracy od pracodawców;

-osoba realizująca usługę pozyskiwania i udostępniania ofert pracy zapoznaje się 
z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej Uczestników/czek zebranymi przez doradcę zawodowego/psychologa.
Zakłada się, że Uczestnicy/czki wezmą udział w ok. 2 rozmowach kwalifikacyjnych, które potwierdzone będą zaświadczeniami od pracodawców zapraszających na rozmowę.
Zadanie nr 7. STAŻE ZAWODOWE

Celem stażu jest wyposażenie Uczestników/czki w praktyczne umiejętności wymagane do wykonywania zawodu, do którego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, 
a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia. Staże będą realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży oraz z Polskimi Jakości Praktyk i Staży. Staż odbywa się na podstawie pisemnej umowy, której stronami są m.in. stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż. Umowa będzie zawierać podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym cel stażu, okres trwania, warunki uznania stażu za zrealizowany, program stażu, wysokość przewidywanego stypendium, termin wypłaty, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu.

Zadania wykonywane w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu stanowiącym załącznik do umowy, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty.

Program stażu jest opracowany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty. Program stażu będzie zawierać zapisy dotyczące konkretnych umiejętności, które Uczestnik/czka uzyska w wyniku udziału w tej formie wsparcia. Program stażu definiuje zakres obowiązków oraz harmonogram realizacji stażu, treści edukacyjne oraz cele edukacyjno-zaw., jakie stażysta ma przyswoić podczas trwania stażu.

Stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, 
w której odbywa staż. Po zakończeniu stażu opiekun wystawia stażyście REFERENCJE umożliwiające zwiększenie szans na zalezienie zatrudnienia. Posiadanie referencji przy poszukiwaniu pracy może stanowić wskazówkę dla potencjalnego pracodawcy, urzędu pracy, a przede wszystkim dla Uczestnika/czki. Mechanizm referencji stanowi narzędzie oceny efektywności staży. Stażyście przysługuje zapewnienie badań wstępnych – medycyny pracy. 

§ 10
Postanowienia końcowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami może ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2024 r. [image: image1.png]
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