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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

»~Nowe umiejetnosci w Twoim zasiegu” nr FEWM.06.05-1Z.00-0092 /23
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Informacje ogdlne

1. Wnioskodawc3 i realizatorem Projektu ,Nowe umiejetnosci w Twoim zasiegu” nr FEWM.06.05-
12.00-0092/23 jest iT Consulting sp. Z 0.0. Z siedziba w Chodziezy (64-800), ul. Karola
Marcinkowskiego 12/1 w partnerstwie z OSRODEK SZKOLENIOWY MAXIMUS TOMASZ BRZESKI z
siedziba w Pile (64-920) przy ul. Drzymaty 8/2.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

3. Ogo6lny nadzo6r nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec

1. Stownik pojec:

a) Projekt - Projekt ,Nowe umiejetnosci w Twoim zasiegu” nr FEWM.06.05-1Z.00-0092 /23

b) Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

c¢) Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

d) IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEWiM 2021-2027 to Zarzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1. IZ odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie,
koordynacje i nadzor nad wykorzystaniem $rodkéw publicznych oraz realizacje zatozen programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

e) FEWIM - program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

f) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS+. Osoby Kkorzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta
interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okresSlenia miedzy innymi wspo6lnych
wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia)
i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Os6b niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreSlone srodki, §wiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrécie nazwany odbiorca/odbiorczyni projektu - OP;

g) Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Elblagu (82-300), ul. Rawska 19;
h) Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:

https://it-itconsulting.eu/

i) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Nowe umiejetnosci
w Twoim zasiegu”

i) »RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
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w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz.U. UE.L.
127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyze;.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spelniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w oKkresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okres6w odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) to woéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dziecii mtodziez do 18 r. Z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskaZniku dotyczacym
0s6b bezrobotnych.

Osoba pracujgca - to osoba, ktora:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktoérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wlasng dziatalnos$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno$¢, o ktoérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
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iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacy, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe -
ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3;
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujacym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoby zamieszKkujace obszar pogranicza - osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,
zamieszkuja jeden z powiatéw: braniewski, bartoszycki, ketrzynski, gotdapski lub wegorzewski.
Obszar strategicznej interwencji (0OSI) - okreslony w strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
Warminsko-Mazurskie 2030 obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych powigzaniach
funkcjonalnych lub o szczegélnych warunkach spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych,
decydujacych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do aktywowania,
potencjatdéw rozwojowych, do ktérego jest kierowana interwencja publiczna taczaca inwestycje, w
szczegblnosci gospodarcze, infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie, finansowane z réznych Zrédet,
lub rozwigzania regulacyjne. Wyr6zniamy tu:

- Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno - gospodarcze tj. miasto Elblag, Lidzbark Warminski,
Bartoszyce, Braniewo

- Obszary zagrozone trwatg marginalizacja tj. gminy miejsko-wiejskie Orneta, Kisielice, Bisztynek,
Mitakowo, Sepopol, Pieniezno, Susz, Zalewo lub gminy wiejskie: Godkowo, Markusy, Rychliki,
Lubomino, Bartoszyce, Biskupiec, Géorowo Itaweckie, Braniewo, Grunwald, Lelkowo, Ptoskinia,
Wilczeta, Matdyty,

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to uktad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych w Polsce.
Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposoéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie

Umiejetnosci podstawowe - na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych s3 to podstawowe zdolnoSci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania my$lenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Osoby znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji nalezy rozumie¢ osoby doswiadczajgce
ubo6stwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi
zjawiskami. Zidentyfikowano trzy grupy znajdujace sie w naszym regionie w szczegdlnie trudnej
sytuacji: osoby w wieku 50+,
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y) Osoba doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego zgodnie z zapisami
wytycznych EFS+ - jest rozumiana jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, lub spetniajace wiecej niz jedna
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§3
Gloéwne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2024 r. do dnia 30.04.2025 r. na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - na terenie powiatow
elblaskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego, braniewskiego, olsztynskiego, ostrodzkiego,
itawskiego oraz m. Elblag i m. Olsztyn.

2. Grupe docelowa projektu stanowi 108 [64K/44M] os6b powyzej 25 roku Zycia, o niskich
umiejetnosciach podstawowych (poziom nie wyzszy niz 3 poziom PRK), chcacych z wiasnej
inicjatywy podnies¢/uzupeinic umiejetnosci i kompetencje, uczacych sie/
pracujacych/zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie warminsko
- mazurskim, w jednym z powiatow m. Elblag, m. Olsztyn elblaski, lidzbarski, braniewski
bartoszycki, olsztynski, ostrédzki, itawski, w tym na terenach OSI, znajdujacych sie
w szczegOlnej trudnej sytuacji, z czego minimum 50% tj. 54 [32K/22M] osoby beda stanowity
osoby 50+ /niepetnosprawne/ z powiatdw pogranicza.

3. Gtownym celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych lub osiagniecie szerszego
zestawu umiejetno$ci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie przez minimum 87 [51K/36M] ze 108 [64K/44M] os6b powyzej
25 roku zycia, o niskich umiejetnosciach podstawowych na poziomie nie wyZzszym niz 3 poziom
PRK, chcacych z wilasnej inicjatywy podnie$¢/ uzupemi¢ umiejetnosci i kompetencje, uczacych
sie/pracujacych/zamieszkujagcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
warminsko - mazurskim, w jednym z powiatéw: elblaskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego,
braniewskiego, olsztynskiego, ostrodzkiego, itawskiego oraz m. Elblag i m. Olsztyn, w tym
na terenach OSI, znajdujacych sie w szczegdlnej trudnej sytuacji, z czego minimum 50% tj. 54
[32K/22M] osoby bedg stanowity osoby 50+/z niepelnosprawnos$ciami/z powiatéw pogranicza,
poprzez realizacje dla kazdego UP trzystopniowej Sciezki wsparcia - ocena umiejetnosci, wsparcie
edukacyjne, walidacja w okresie 01.01.2024-30.04.2025.

4. W ramach Projektu zaklada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Diagnoza kompetencji uczestnika

e Zajecia dla os6b dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych

e Walidacja kompetencji cyfrowych

e Zajecia dla oso6b dorostych: warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych
w ramach tematéw dotyczacych postaw proekologicznych oraz warsztaty kompetencji
spotecznych

e Walidacja umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dotyczacych postaw
proekologicznych oraz kompetencji spotecznych

e Wsparcie postepow o0sob uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci (doradztwo).

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wylacznie dorosta osoba fizyczna spelniajaca ponizsze
Kryteria:
a) jest osobg powyzej 25 roku zycia,
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b) pracuje i/lub zamieszkuje i/lub uczy sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w rozumieniu przepisow KC - na terenie m. Elblag, powiatu elblaskiego, lidzbarskiego,
braniewskiego, bartoszyckiego, olsztyniskiego, m. Olsztyn, powiatu ostrodzkiego, itawskiego;

c) posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji,

d) znajduje sie w szczegolnie trudnej sytuacji,

e) zgtasza z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetenciji.

. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 108 [64K/44M] os6b powyzZej 25 roku zycia,

o niskich umiejetnosciach podstawowych (poziom nie wyzszy niz 3 poziom PRK), chcacych z wtasnej
inicjatywy podnie$¢/ uzupemli¢ umiejetnosci i kompetencje, uczacych sie/ pracujacych/
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie warminsko - mazurskim, w
jednym z powiatéw m. Elblag, elblaski, lidzbarski, braniewski bartoszycki, w tym na terenach OS],
znajdujacych sie w szczegdblnej trudnej sytuacji, z czego minimum 50%tj. 54 [32K/22M] osoby bedg
stanowity osoby 50+ /niepelnosprawne/z powiatéw pogranicza.
Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).
§5
Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty zgodnie

z zasada réwnosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla os6b z niepetnosprawno$ciami oraz

zasada niedyskryminacji.

Naboér obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zalacznikami (dostepny
w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupeinienia ztozonych dokumentéw
w terminie 3 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktora
bedzie obejmowa¢ m.in. spelnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla
wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu, tj.:

e powyzej 25 roku zycia (oSwiadczenie),

e pracujacych i/lub zamieszkujacych i/lub uczacych na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepisow KC - na terenie m. Elblag, powiatu
elblaskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego, braniewskiego, olsztynskiego, m. Olsztyn,
ostrodzkiego, itawskiego. (zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie
i/lub o$wiadczenie uczestnika i/lub zaswiadczenie z ZUS i/lub zaswiadczenie z Urzedu
Pracy i/lub zaswiadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celé6w podatkowych
- Certyfikat Rezydencji Podatkowej CFR)

e posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3.
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (o§wiadczenie uczestnika / ankieta samooceny);

e zglasza z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetienia umiejetnosci, kompetenc;ji
(o$wiadczenie uczestnika);

e 7najduje sie w szczegélnie trudnej sytuacji (oSwiadczenie uczestnika i/lub
zaswiadczenia i/lub orzeczenie/dokument poswiadczajacy stan zdrowia).

oraz kryteriow premiujacych:

o wiek (o$wiadczenie):

- powyzej 50 lat (+10 pkt)
- ponizej 50 lat (+ 0 pkt)

e niepelnosprawnos$¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajacy
stan zdrowia):
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
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e zamieszkiwanie obszaréw pogranicza (o$wiadczenie):
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e pozostawanie bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP/ZUS, oSwiadczenie)
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e kobieta (o$wiadczenie):
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e zamieszkiwanie na obszarach OSI (o$wiadczenie):
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
Do projektu przyjetych zostanie 108 [64K/44M] z najwieksza iloScig punktéow (z podziatem na
grupy).
Ostateczna lista UP obejmie 108 os6b z najwyzsza liczbg punktéw. Stworzona zostanie rowniez
lista rezerwowa, z ktorej zakwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji UP. W przypadku
réwnej liczby pkt. decyduje kryterium zamieszkiwanie w powiatach pogranicza, a nastepnie
kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku nieosiggniecia zakladanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzona
zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca kluby seniora,
biblioteki, urzedy gmin, OPS, CIS, KIS, kota gospodyn, NGO, OWES, spotkania bezposrednie
z potencjalnymi UP.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie
osiagniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.
§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa okreslajagca prawa i obowigzki stron.
2. Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy uczestnictwa

w

1.
a)
b)
<)
d)
e)
2.

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

projekcie.
§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych zestawo6w szkoleniowych (szkolenie, warsztaty),
otrzymania za§wiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu warsztatoéw przewidzianych w ramach Projektu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspolnie diagnozie kompetencji,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwiagzanych z realizacja Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
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4.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ¥ *** §y
dla Warmii i Mazur Unie Europejska L Wil bt
MAZVRY

projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027.
§8

Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do:
a) 100% uczestnictwa na formach wsparcia:
- Diagnoza kompetencji Uczestnika
- Walidacja kompetencji cyfrowych
- Walidacja umiejetno$ci podstawowych w ramach tematéw dot. postaw proekologicznych oraz
kompetencji spotecznych
- Wsparcie postepdéw o0s6b uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci
(doradztwo)
b) 80% uczestnictwa na formach wsparcia:
- Zajecia dla oso6b dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych
- Zajecia dla os6b dorostych: warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych
w ramach tematéw dot. postaw proekologicznych oraz warsztaty kompetencji spotecznych
Beneficjent zastrzega sobie, iz pod rygorem moze skresli¢ z listy Uczestnikéw/czek i obcigzenia
poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej
obecnosci.
W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powd6d), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztoZeniu pisemnego o$Swiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

Diagnoza kompetencji Uczestnika (108 UP * 3h/UP - wsparcie indywidualne) - celem jest
okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych oraz potrzeb edukacyjnych
w zakresie ich poprawy i stuzy dostostosowaniu indywidualnego wsparcia edukacyjnego. Osoby
diagnozowane poinformowane zostang na temat celu badania oraz jego etapdw, oczekiwan po
udziale w badaniu oraz wykorzystywanych metod i narzedzi. Diagnoza obejmuje 3 etapy:

[ ETAP-okreslenie czy kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie, wstepny wywiad, a nastepnie
diagnoza poziomu umiejetno$ci podstawowych kandydata.

II ETAP-badanie umiejetnos$ci podstawowych i potrzeb oséb, ktore zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie z uwzglednieniem kompetencji spotecznych, czynnikéw motywujacych
i ewentualne barier udziatu w projekcie.

[II ETAP-informacja zwrotna i plan dalszych dziatan dla kazdego UP oraz indywidualnego

raportu z diagnozy.

Zajecia dla os6b dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych (108
UP * 100h/UP - zajecia grupowe) - szkolenia bedg przygotowywaé Uczestnikéw do egzaminu
ECDL BASE (lub réwnowaznego) - zakres merytoryczny obejmie 4 moduty tematyczne (24h
dydaktyczne modut 1 -3 oraz 28h dydaktyczne/modut 4):

[: Podstawy pracy z komputerem: zagadnienia i umiejetno$ci zwigzane z Kkorzystaniem
z komputeréw, tworzeniem i zarzagdzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych.

II: Podstawy pracy w sieci: zagadnienia i umiejetno$ci zwigzane z Internetem i ustugami
internetowymi: przegladaniem stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacja online
i poczta elektroniczna.

[1I: Przetwarzanie tekstéw: tworzenie dokumentéw (w tym listéw, pism i innych podstawowych
dokumentéw koniecznych w zyciu codziennym), ich formatowanie i drukowanie.
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IV: Arkusze kalkulacyjne: budowa arkusza kalkulacyjnego, umiejetno$¢ tworzenia dokumentu,
modyfikowania go i dokonywania obliczen.

3. Walidacja kompetencji cyfrowych (108 UP): tj. certyfikacja nastapi w sytuacji, kiedy centrum
egzaminacyjne uzna, ze dany Uczestnik osiggnat efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy
(tzn. wykonuje samodzielnie czynno$ci zwigzane z podstawowa obstuga komputera,
wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, edytora tekstu oraz korzystaniem z sieci). Uczestnicy
uzyskaja certyfikaty ECDL BASE (lub réwnowazne) po zdaniu egzaminu z kazdego z 4 modutow.

4. Zajecia dla osob dorostych: warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych
w ramach tematéw dot. postaw proekologicznych oraz warsztaty kompetencji spotecznych:
a) Warsztatow w zaKkresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw
dot. postaw proekologicznych (108 UP * 28h/UP - spotkania grupowe) - dla kazdego
Uczestnika zatozono realizacje wsparcia w jednym z dwdch nastepujgcych tematéw (zgodnie
z wynikami diagnozy):

e planowanie i prowadzenie budzetu domowego (zakres: planowania budzetu
gospodarstwa domowego w miesiecznej perspektywie czasowej, z uwzglednieniem
przychod6éw catego gospodarstwa i statych wydatkéw. Ponadto zostanie uzupeinione
o kwestie z zakresu tzw. ekonologii, polegajacej na $wiadomym taczeniu postawy
proekologicznej i gospodarnego zarzadzania domowym budzetem, tj. zagadnienia zw.
z racjonalnym gospodarowaniem zasobami czy recyklingiem (m.in. oszczedzanie
wody/pradu, segregacja odpadéw, niemarnowanie jedzenia czy korzystanie z rzeczy
wielokrotnego uzytku).

e prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do
remontu (zakres: planowania remontu, w tym szacowania zapotrzebowanie na
materiaty, prowadzenia rozeznania w zakresie kosztéw planowanych prac remontowo-
budowlanych i tworzenia kalkulacji. Ponadto zostanie uzupelnione o kwestie
ekologiczne jak m.n. audyt energetyczny, zakup/wymiana Zrdédet ciepta,
termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne, programy wsparcia (Czyste Powietrze,
Moéj Pradiin.).

b) Warsztaty kompetencji spotecznych (108 UP * 28h/UP - spotkania grupowe) - tematyka
obejmowac bedzie wybrane zagadnienia z nastepujacych:

e Komunikacja - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, urzednikami;

e Radzenie sobie ze stresem - nabycie umiejetnoSci roztadowywania napiecia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow

e Adaptacja do zmian - zyskanie $wiadomos$ci najczestszych przyczyn oporu wobec
zmiany, poznanie uniwersalnych metod przyspieszajacych adaptacje do zmian

e Autoprezentacja - nabycie umiejetnoSci kreowania pozadanego wizerunku
i prezentowania swoich mocnych stron

e Praca zespotowa - rozwiniecie umiejetno$ci wspétpracy, budowanie partnerskich
relacji w zespole, wyrazanie opinii i pogladéw z poszanowaniem innych os6b

5. Walidacja umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dot. postaw proekologicznych
oraz kompetencji spotecznych (108 UP * 3h/UP - spotkania indywidualne) - wszystkie wyzZej
wymienione warsztaty zakoncza sie walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych. Walidacja,
ktdéra polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okre$lone umiejetnos$ci zostaty osiggniete i moga zostac
potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:
1.Identyfikowanie,
2.Dokumentowanie,
3.Weryfikacja,
4.Certyfikowanie
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6. Wsparcie postepoéw 0s6b uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci
(doradztwo - 108 UP * 2h/UP - spotkania indywidualne) - wszyscy Uczestnicy beda mieli
zapewniony dostep do wsparcia specjalisty z przygotowaniem psychologicznym, majgcego na celu
wspieranie postepéw Uczestnikéw na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci. Podczas
indywidualnych spotkan psycholog wesprze proces edukacyjny Uczestnikow, budujac ich

motywacje do nauki oraz pomagajac rozwiazac biezace trudnosci, co pozwoli osiggnaé trwate efekty
uczenia sie.

§10
Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
2.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 12.04.2024r.



