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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
,Rownos¢ = efektywnos¢é!” nr FEPK.07.08-1P.01-0011/23
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze

pwbdE

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§1

Informacje ogéine

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Réwnosé = efektywnosé!” nr FEPK.07.08-

IP.01-0011/23 jest iT Consulting Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodziez.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Réwnos¢ = efektywnos¢!” nr FEPK.07.08-1P.01-0011/23.
Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Rzeszowie (35-021) przy ul. Wincentego Pola 18.
Strona internetowa Projektu — https://it-itconsulting.eu/projekty-unijne/rownosc-
efektywnosc/
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,,ROwnos¢ =
efektywnos¢!”.
Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
»RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soby z niepetnosprawnosciami — a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), b) osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

11.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

12.0soby z krajow trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

13.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2024 r. do dnia 28.02.2025 r. na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

2. Grupe docelowg stanowi 50 pracodawcow z terenu woj. podkarpackiego (posiadajg oni
jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego) — nalezgcych do sektora
MMSP oraz 150 pracownikéw ww. przedsigbiorstw (os. fizyczne pracujace i/lub
zamieszkujgce w woj. podkarpackim w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w
tym: min. 83 kobiety (min. 55% UP), min. 60 oséb w wieku 50+ (min. 40% UP).

3. Celem gtéwnym projektu jest wzrost kwalifikacji 50 pracodawcéw z sektora MMSP i
150 ich pracownikéw (w tym min. 83K i 600s. 50+) z woj. podkarpackiego w zakresie
niedyskryminaciji, rownosci kobiet i mezczyzn, zarzgdzania wiekiem i dostosowania do
zmian — w okresie 04.2024-02.2025 — poprzez szerokie wsparcie szkoleniowo-
doradcze, w tym w zakresie dopasowania do rzeczywistych potrzeb i problemow
danego przedsiebiorstwa.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. Wsparcie pracodawcdéw w obszarze zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw
przywodczych kobiet - TYP B - | edycja; odbiorcy: 20 przedsiebiorstw

e Zadanie nr 2. Warsztaty i szkolenia z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania
réznorodnoscig dla pracownikow - TYP D - | edycja; odbiorcy: 60 osob

e Zadanie nr 3. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw
przywodczych kobiet - TYP B - Il edycja; odbiorcy: 20 przedsiebiorstw

e Zadanie nr 4. Warsztaty i szkolenia z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania
réznorodnoscig dla pracownikow - TYP D - Il edycja; odbiorcy: 60 oséb
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Zadanie nr 5. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw
przywodczych kobiet - TYP B - Ill edycja; odbiorcy: 10 przedsiebiorstw
Zadanie nr 6. Warsztaty i szkolenia z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania
réznorodnoscig dla pracownikéw - TYP D - lll edycja; odbiorcy: 30 oséb

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wytgcznie podmiot:

przynalezacy do sektora MMSP,
posiadajgcy jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego,
majgcy mozliwosc skorzystania z dofinansowania w ramach pomocy de minimis.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 50 przedsiebiorstw i ich 150

pracownikow (w tym minimum 83 kobiety oraz minimum 60 oséb 50+).

§5

Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty

zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, {j.

(0]

kryteriow formalnych - obligatoryjnych:

przynalezno$é do sektora MMSP (o$wiadczenie),

posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze woj. podkarpackiego (zgodnie z
CEIDG/KRS),

mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania w ramach pomocy de minimis (na
podstawie formularza informacji dot. pomocy de minimis, oswiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis., SHRIMP, SUDOP),

oraz premiujgcych (fakultatywnych):

podmiot zgtasza do udziatu w projekcie minimum 2 kobiety (15 pkt),

podmiot zgtasza do udziatu w projekcie minimum 2 osoby 50+ (10 pkt),

podmiot zgtasza do udziatu w projekcie minimum 1 osobe z
niepetnosprawnosciami (5 pkt),

podmiot posiada siedzibe/oddziat /miejsce wykonywania dziatalnosci na
obszarze miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (10 pkt), na
obszarach objetych: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad/ Programem
dla Rozwoju Roztocza/ Inicjatywg Czwdrmiasto (5 pkt).
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3. Do Projektu przyjete zostanie 50 przedsiebiorstw (edycja | i Il po 20 podmiotéw, edycja
[l — 10 podmiotéw) i ich 150 pracownikow (edycja | i Il po 60 pracownikow, edycja Il —
30 pracownikow).

4. Ostateczna lista obejmie 50 przedsiebiorstw z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone
zostang rowniez listy rezerwowe podmiotéw spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (przedsiebiorstwa z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji zakwalifikowanych podmiotéw lub dostepnos$ci srodkow z powodu
niewykorzystania puli Srodkéw przez zakwalifikowane podmioty).

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby przedsiebiorstw nabér zostanie
przedtuzony wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych (realizacja spotkan
informacyjnych, artykuty w prasie branzowej i na portalach biznesowych). W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzKi
stron.

§ 7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (szkolenie),

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
Z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy 0 uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.



Fundusze Europejskie Rzeczpospoli Dofi przez ‘, .
E dla Podkarpacia - Polska : Unie Europejska - ‘ ﬁ PO D K AB PA C‘K |E

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Koordynatora Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zajec grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystaé
z nastepujgcych zadan:
Zadanie nr 1/ 3 /5. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania wiekiem i
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw
przywoédczych kobiet
W ramach zadania przeprowadzona zostanie:
|. Diagnoza sytuaciji, potrzeb i probleméw danego przedsiebiorstwa — w odniesieniu do
kwestii zarzgdzania pracownikami, zarzgdzania wiekiem, rownos$ci kobiet i mezczyzn i
niedyskryminaciji
Zakres:
1. Analiza poziomu rozwoju przedsiebiorstwa pod katem zasobow ludzkich — zakresy
zadan, odpowiedzialnosci, metody rekrutowania, selekcji, awanséw, oceny,
motywowania, rozwoju pracownikéw — w szczegoélnosci w odniesieniu do rownosci
kobiet i mezczyzn oraz zarzadzania wiekiem,
2. Okreslenie celow rozwojowych w ww. zakresie.
3. Plan rozwoju kadry w zakresie dziatan niedyskryminacyjnych, konfliktéw
wewnetrznych, zarzgdzania wiekiem,
4. Okreslenie strategii wdrozenia narzedzi zwigzanych z zarzgdzaniem wiekiem
adekwatnych dla danego przedsiebiorstwa.
Diagnoza zakonczona przygotowaniem planu rozwoju w ww. obszarze oraz
wyznaczeniem obszarow wymagajgcych wsparcia w ramach projektu. Wyniki diagnozy
warunkujg dalsze wsparcie w projekcie.
Na podstawie diagnozy pracodawca deleguje takze na szkolenie od jednego do pieciu
pracownikow (sr. 3 pracownikow).
ll. Szkolenia dla pracodawcow.
Proponowana tematyka:
1. Strategia wspotpracy miedzypokoleniowej,
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2. Transparentnos¢ w organizacji — strategia zarzgdzania niedyskryminacjq i
réznorodnoscia.

3. Od pokolenia X do Z — warsztaty zarzgdzania wiekiem i réznorodnoscig w
organizaciji.

4. Strategie rozwoju talentéw kobiet, utatwienie $ciezek awansu.

5. Jakos¢, efektywnos¢ i rozwdj organizacji w dobie pokolenia Z.

6. Dobre praktyki zwigzane z zarzgdzaniem wiekiem.

7. Prawo pracy a zarzgdzanie wiekiem, niedyskryminacja, antymobbing.

Pracodawca z doradcg dokonuje wyboru $r. 3 szkolen. W razie zdiagnozowania innych
potrzeb mozliwa realizacja szkolen z innego zakresu w obszarze zarzgdzania wiekiem,
kompetencjami pracownikéw, rozwoju talentéw przywodczych kobiet.

Zadanie nr 2/ 4 /6. Warsztaty i szkolenia z zakresu niedyskryminacji i
zarzadzania ré6znorodnoscia dla pracownikéw.

Zadanie realizowane bedzie dla pracownikow oddelegowanych do szkolen przez
pracodawcéw. Szkolenia dla pracownikow bedg kupowane w systemie BUR zgodnie
ze zdiagnozowanymi w zadaniu 1. potrzebami przedsiebiorstwa i pracownikow.
Szkolenia / warsztaty w danym przedsiebiorstwie bedg trwaty sSrednio 24 godziny (4
dni x 6h). W ramach wsparcia w kazdej firmie poruszone zostang zagadnienia
zwigzane z niedyskryminacjg kobiet i mezczyzn oraz zarzgdzania wiekiem, innych
przejawoéw niedyskryminacji.

Proponowana tematyka:

1. Psychometryczna Analiza Osobowosci MY PS.

2. Niedyskryminacja kobiet i mezczyzn z punktu widzenia pracy w zespole, Sciezek
awansu, wspotpracy na linii przetozony-pracownik.

3. Rozwigzywanie konfliktow i mediacje.

4. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji z punktu widzenia pracownikow.

5. Efektywna wspédtpraca w organizacii.

6. Zarzadzanie roznorodnoscig. Kultura pracy wolna od dyskryminaciji i korzystanie z
potencjatu wszystkich pracownikow.

7. Prawo pracy w odniesieniu do niedyskryminaciji i zarzgdzania wiekiem.

8. Zarzgdzanie czasem i godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

9. Réznice wieku a komunikacja w zespole.

Pracodawca wraz z doradcg — na podstawie diagnozy dokonuje wyboru sr. 3 szkolen
dla pracownikéw. W razie zdiagnozowania innych potrzeb mozliwa realizacja szkolen z
innego zakresu w obszarze z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania roznorodnoscia.

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.04.2024 r.



